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KNOWLEDGE MANAGEMENT

การจัดการความรู้ ปี 2567

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา



คำนำ
             สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา เป็นหน่วยงานส่วนกลาง
ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค มีบทบาทและภารกิจในการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ส่งเสริมการเกษตร เทคโนโลยี และระบบการผลิตที่เหมาะสมกับพื้นที่ บริการความรู้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรให้แก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร การจัดการความรู้ (KM) 
ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้งานบรรลุผลสำเร็จ สอดคล้องกับแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่ระบบราชการ 4.0 โดยการรวบรวมองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู้ พั ฒนา ต่อยอด และปรับปรุงให้เกิดกระบวนการที่เป็นเลิศ
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนาให้เกษตรกร
มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพิ่มขึ้น

             คณะทำงานการจัดการความรู้ ประจำปี 2567 ของสำนักงานส่งเสริมและพัฒนา
การเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา ได้รวบรวมองค์ความรู้ไว้ในเอกสารนี้ จำนวน 5 เรื่อง
หวังว่าจะเป็นประโยชน์สำหรับการนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน ตลอดจนสร้างสังคม
การทำงานเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป

คณะทำงานการจัดการความรู้ ปี 2567
สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา

สิงหาคม 2567
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ส่วนที่ 1

เป้าหมายการจัดการความรู้

1



ที่มาของการจัดการองค์ความรู้

KNOWLEDGE MANAGEMENT

               กรมส่งเสริมการเกษตรได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานการจัดการความรู้

โดยให้ทุกหน่วยงานค้นหาองค์ความรู้เพื่อนำมาจัดการความรู้ที่สอดคล้องเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร์ หรือแนวทางการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร และดำเนิน

การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานเพื่อพัฒนาบุลากร

ให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมาย

ตลอดจนรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่องค์ความรู้ บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึง

องค์ความรู้ที่จำเป็นและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา ได้จัดตั้ง

คณะทำงานจัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2567 และพิจารณาประเด็น

การจัดการความรู้ โดยในปี 2567 ได้ดำเนินการจัดเวทีการจัดการความรู้ ผ่านระบบ

ออนไลน์ Zoom Meeting จำนวน 5 เรื่อง ได้แก่ 

                 1. การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ

                 2. เส้นทางของคนช่างฝันสู่นักวิชาการส่วนกลางดีเด่น

                 3. สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้างรายได้

                 4. การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร

                 5. การบริหารจัดการ คน งาน และงบประมาณ
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แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan) ปี พ.ศ. 2567 
สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
- ดำเนินการจัดการความรู้ตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการบริหารจัดการ  
เป้าหมายการพัฒนา (ปัญหา/โอกาส) 
- บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
ความต้องการองค์ความรู้ (1 เรื่อง หรือมากกว่า) 
1. การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ 
2. เจาะลึกเส้นทางของคนช่างฝันสู่นักวิชาการส่วนกลางดีเด่น 
3. สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพ่ือการสร้างรายได้ 
4. การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร 
5. การบริหารจัดการ คน งาน และงบประมาณ  
ประโยชน์ที่จะได้รับ 
- ต่อบุคลากร คือ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
- ต่อหน่วยงาน คือ หน่วยงานมีองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
- ต่อเกษตรกร คือ เกษตรกรที่สนใจสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลลัพธ์ 

1. ค้นหาความต้องการองค์ความรู้ (KV) 5 เรื่อง  ก.พ. 67 - รายงานการประชุมคณะทำงาน 
 
  

2. จัดกิจกรรมจัดการความรู้ให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน (KS) 

5 เรื่อง/5 ครั้ง 
  

เม.ย. - ก.ค. 
67 

- ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
จัดการความรู้ เช่น จดหมายข่าว 
หรือเผยแพร่ใน Website หรือ 
Facebook 
  

3. ประเมินผลการเรียนรู้ 5 เรื่อง ส.ค. 67 - ประเมินตนเองของหน่วยงาน       
ในประเด็นด้านความพึงพอใจ          
และการนำไปใช้ประโยชน์ 

4. สรุปผลการจัดการความรู้ 
ของหน่วยงาน 

5 เรื่อง ส.ค. 67 - รายงานสรุปผลการจัดการความรู้ 

5. จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้ (KA) 5 เรื่อง ส.ค. 67 - สรุปภาพองค์ความรู้ Infographic 
- ช่องทางเผยแพร่ 
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ส่วนที่ 2

ผลการจัดการความรู้
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n

1
2
3
4
5
6

วิธีการจัดการองค์ความรู้ (KS)

KNOWLEDGE MANAGEMENT

ค้นหาความต้องการความรู้
เพื่อนำมาจัดการความรู้ KNOWLEDGE VISION (KV)
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ หรือแนวทางการดำเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเกษตร

การประมวลผลและกรั่นกรองความรู้
ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองความรู้

จัดกิจกรรมจัดการความรู้

ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้

สรุปผลการจัดการความรู้ของหน่วยงาน

จัดเวทีการจัดการความรู้ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM MEETING
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามประเด็นด้านความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร และการนำไปใช้ประโยชน์

สรุปผลในรูปแบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้
โดยสรุป INFOGRAPHIC การจัดการความรู้ไว้ในคลังความรู้ ที่เว็บไซต์หน่วยงาน
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การจัดการความรู้ระดับเขต ครั้งที่ 1/2567

...คณะทำงานการจัดการความรู้ สสก.5 ปี 2567เรียบเรียงโดย

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา

ประวัติส่วนตัว

ชื่ อ : นางสาวณัฐธิดา กิ้ มแก้ว 
ชื่ อเล่น : ปานวาด 
ตำแหน่ง  :  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สั งกั ด : สำนักงานเกษตรอำเภอกระแสสินธุ์ จั งหวั ดสงขลา 
รางวั ล : ได้รั บรางวั ลชนะเลิศ ประเภทเจ้าหน้าที่ ปฏิบั ติงาน
สนับสนุนดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2564

10 เคล็ดลับที่ทำให้ประสบความสำเร็จ

1. บริหารเวลาทำงาน และเรี ยงลำดั บความสำคัญของงาน

2. ศึกษาคู่มือปฏิบั ติงาน ปฏิบั ติงานได้ถูกต้อง ลดเวลาทำงาน

3. ไม่ผลั ดวั นประกั นพรุ่ ง

4. เน้นคุณภาพงาน ทำงานให้มีประสิทธิภาพ

5. ขอคำปรึ กษาจากผู้ รู้  และพัฒนางานอยู่ เสมอ

แนวคิดและกระบวนการในการทำงาน

บทบาทหน้าที่ของธุรการ
ในสำนักงานเกษตรอำเภอ

บทบาทเพิ่มเติมจากหน้าที่ประจำ 

กำหนดเป้าหมายให้ชั ดเจน

พัฒนาความสามารถของตนเอง

ลงมือปฏิบั ติ

ทบทวน และปรั งปรุงแก้ไข

งานสารบรรณ
งานธุรการ
งานด้านการเงิ นและบัญชี
งานพัสดุ
งานบุคลากร
งานซ่อมบำรุง
การให้บริการ และประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ

สนับสนุนการปฏิบั ติงานให้ทุกคนในสำนักงาน
ร่วมเป็นวิ ทยากรสอนการจั ดทำบั ญชี ให้กลุ่ม
เกษตรกร
ก่อตั้ งกลุ่มออมทรั พย์ เพื่ อช่วยเหลือเจ้าหน้าที่

          ในสำนักงาน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ สร้ างวิ นัย        
          ในการออม

พิธีกรในการจั ดงานของสำนักงานเกษตรอำเภอ

6.  ทักษะ 4 ช่าง - ช่างสั งเกต ช่างคิด ช่างสแวงหา ช่างสืบค้น

7. กระตือรื อร้ น 

8. สู้งาน รั บผิดชอบงานที่ ทำให้สำเร็ จ

9. มนุษยสัมพันธ์ที่ ดี

10. อย่ าลืมพักสั กนิด ให้จิตแจ่มใส
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ชื่ อ : นางสาววรารั ตน์  เกียรติเมธา
ชื่ อเล่น : ไหม
ตำแหน่ง  :  นักวิ ชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ
สังกั ด : ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจั งหวั ดกระบี่
รางวั ล : ได้รั บรางวั ลชนะเลิศ ประเภท นักวิ ชาการส่วนกลางดีเด่นระดับประเทศ  
              ในการประกวดบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจำปี  2566

ประวั ติส่วนตั ว

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา
การจัดการความรู้ระดับเขต ครั้งที่ 2/2567

เรียบเรียงโดย ...คณะทำงานการจัดการความรู้ สสก.5 ปี 2567

กระบวนการทำงานให้ประสบผลสำเร็ จ

ประสานงานเจ้าหน้าที่  และหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง
นำข้อมูลมาวางแผนการปฏิบั ติงาน
ถ่ายทอดความรู้ ให้ผู้ ใต้บั งคั บบัญชา เพื่ อผลิตและขยายพันธุ์พืช
ผลิตปัจจั ย / ถ่ายทอดความรู้ ทางวิ ชาการ
สร้ างเครื อข่ายกั บเกษตรกร และหน่วยงานภาคี
สรุปและรายงานผล
วิ เคราะห์ปัญหา / อุปสรรค
หาแนวทางแก้ไข เพื่ อนำไปปรั บใช้กั บการทำงาน

เป้าหมายในการทำงาน

ได้รั บการบริการที่ ดี

เกษตรกร และหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง

ปัจจั ยการผลิตเพียงพอ

นำความรู้ ที่ ได้รั บไปสร้ างรายได้ / ลดรายจ่าย

เกษตรกรมีความมั่ นคงทางอาหารอย่ างยั่ งยืน

ผลงานเด่น : การนำเมล็ดพันธุ์ที่ ผลิตมาต่อยอดในโครงการต่าง ๆ

โครงการบ้านพอเพียงเลี้ ยงชีวิ ตสู้โควิ ด-19 ปี  2563
โครงการผลิตพืชพันธุ์ดีสำรองใช้ ในกรณีช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้ ประสบภั ย และใช้ในภารกิจของ
กรมส่งเสริมการเกษตร
โครงการผลิตขยายพืชพันธุ์ดีและผักยกแคร่
: ต้นกล้าพริกเดือยไก่ ต้อนกล้ามะเขือเปราะ
และต้นกล้ามะเขือเทศจั กรพันธ์ 1
การสนับสนุนพันธุ์พืชนอกเหนือจากงบประมาณ
โครงการให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้ นที่ รั บผิดชอบ
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Call for details

อยากมีรายได้เสริม โดยนำเสนอกิจกรรมในวั นหยุดที่ ทำอยู่ เป็นประจำ

การเตรี ยมตั วก่อนเริ่ มถ่ายทำคลิปวิ ดีโอ

ศึกษาช่องทางในการลงคลิปวิ ดีโอ 
เตรี ยมอุปกรณ์ที่ ถ่ายภาพ และวิ ดีโอที่ มีคุณภาพ
ศึกษากฏเกณฑ์ของการสร้ างรายได้ของแต่ละแพลตฟอร์ม

ชื่ อ : นางสาวอุไรวรรณ ละอองศรี
ชื่ อเล่น : ไหม
ตำแหน่ง  :  นักวิ ชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ
สังกั ด : ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจั งหวั ดกระบี่

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา
การจัดการความรู้ระดับเขต ครั้งที่ 2/2567

สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรสื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร

เพื่อการสร้างรายได้เพื่อการสร้างรายได้

เพจ FB : ปันเกษตร BY เกษตรไหม
           ผู้ติดตาม 1.3 แสนคน

TIKTOK : ไหมปันเกษตร
          ผู้ติดตาม 1.8 K คน

แนวคิดเริ่ มต้น..ที่ ทำให้เริ่  มทำคลิปวิ ดีโอเกี่ ยวกั บการส่งเสริมการเกษตร

รายละเอียดของคลิปวิ ดีโอ

ตอนเริ่ มต้นยั งเป็นคลิปวิ ดีโอ เป็นกิจกรรมทำเกษตรแบบกว้ าง ๆ  
         วิ ดีโอยั งไม่เป็นที่ สนใจมากนัก

ต่อมาปรั บความคิดใหม่ คิดว่ าทำเพื่ อความสุข และเริ่ มปรั บเป็นคลิปวิ ดีโอ
          ให้ความรู้ ด้านการเกษตร และเทคนิคต่าง ๆ  จนมีคลิปวิ ดีโอติดกระแส 
          ‘’การปลูกมะเขือเทศแบบกลับหัว’’  ยอดเข้าชม  4 ล้านครั้ ง
 

สื่ อและช่องทางรายได้ที่ จั ดทำอยู่ ทั้งหมด

คลิปวิ ดีโอสั้ น REELS : รายได้จากโฆษณาใน REELS1.
คลิปวิ ดีโอยาว : รายได้จากโฆษณาในสตรี ม2.
โฆษณาจากวิ ดีโอถ่ายทอดสด3.
โบนัสในฐานะครี เอเตอร์ (ภาพนิ่ ง ข้อความ)4.

ไอเดียสำหรั บผู้ ที่ อยากเริ่ มต้นทำคลิปด้านส่งเสริมความรู้ ด้านการเกษตร

ค้นหาตั วตน
ศึกษาข้อมูลแต่ละแพลตฟอร์มให้ละเอียด และนำเสนอเนื้ อหาที่ มีคุณค่า /

เสริมความรู้   / สร้ างแรงบันดาลใจ / หรื อความบันเทิง
ช่วงแรกอาจยั งไม่ต้องนำเสนอตั วตนของผู้ ทำคลิปก่อน เน้นคุณภาพของ 

ภาพ / เสียง / เนื้ อหา ต้องน่าสนใจและเป็นประโยชน์
คลิปวิ ดีโอสั้ น REELS : ความยาวที่ เหมาะสม 6 - 15 วิ นาที ไม่เกิน 90 วิ นาที
คลิปวิ ดีโอยาว :  แนะนำให้เกิน 15 นาที เป็นคลิปที่ ดึงดูดให้ชมจนจบ 

โฆษณาจะลงหลายช่วง

เรียบเรียงโดย...คณะทำงานการจัดการความรู้ สสก.5 ปี 2567
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รายละเอียดของ BLOG
   1. ใส่หั วข้อ BLOG ที่ ต้องการแสดง
   2. ตั้ งชื่ อ URL หรื อที่ อยู่  BLOG
   3. เลือกธีมที่ ต้องการ
   4. กดปุ่มสร้ าง BLOG

รายละเอียดของบทความ
   1. ตั้ งชื่ อโพสต์
   2. พิมพ์เนื้ อหาบทความ
   3. ใส่ภาพ/วิ ดีโอ
   4. ปรั บรายละเอียดของภาพ
   5. เลือกเผยแพร่ หรื อไม่เผยแพร่บทความ

การประยุกต์ใช้ IT
ในงานส่งเสริมการเกษตร

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา
การจัดการความรู้ระดับเขต ครั้งที่ 3/2567

เรียบเรียงโดย...คณะทำงานการจัดการความรู้ สสก.5 ปี 2567

นายณัทธร  รั กษ์สั งข์
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารั กขาพืช

จั งหวั ดสุราษฎร์ธานี

BLOGSPOT

การประยุกต์ใช้แผนที่ออนไลน์ในงานส่งเสริมการเกษตร

ประโยชน์ของ BLOGSPOT

ใช้งานง่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย
จั ดเก็บ/เผยแพร่ ข้อมูลได้อย่ างเป็นระบบ
สืบค้นข้อมุล/รายละเอียดของบล็อค ได้สะดวก รวดเร็ ว 

ขั้ นตอนการสร้ างและเขียนบทความใน BLOGSPOT

BLOG คืออะไร

BLOG คือ เว็ บไซต์ประเภทหนึ่ งที่ เอาไว้ บอกเล่าเรื่  องราวต่างๆ

LOGIN เข้าบั ญชี GMAIL ในเว็ บบราวเซอร์

พิมพ์คำว่ า BLOGSPOT.COM ในช่องค้นหา 
เข้าสู่ PLATFORM ของ BLOGGER

กดปุ่ม ลงชื่ อเข้าใช้ และใส่ GMAIL

เริ่ มต้นเขียนบทความโดย กดปุ่มบทความ > บทความใหม่

ใส่ชื่ อ PROFILE BLOGGER > กดปุ่มดำเนินการต่อ > กดปุ่มสร้ าง BLOG ใหม่

กดปุ่ม ดูบล็อค

นำมาใช้รวบรวมที่ ตั้ งศูนย์ กิจกรรมของศูนย์ต่าง ๆ  เพื่ อให้จั ดการ
ข้อมูลอย่ างเป็นระบบ
ใช้งานง่าย เพียงปักหมุดลงในแผนที่  หรื อระบุพิกั ด
สามารถจั ดหมวดหมู่  แบ่งเป็นศูนย์ต่าง ๆ  ภายในจั งหวั ด หรื ออำเภอ
แสดงรายละเอียดข้อมูลเชิงพื้ นที่  สามารถระบุชื่ อศูนย์ 

พร้ อมรายละเอียดที่ สำคั ญ หรื อกิจกรรมของศูนย์
ช่วยให้เข้าถึงที่ ตั้ ง รายละเอียดข้อมูลศูนย์ต่าง ๆ  ได้สะดวก รวดเร็ ว

ประโยชน์ของแผนที่ ออนไลน์  GOOGLE MAP ในงาน
ส่งเสริมการเกษตร

ตั วอย่ าง : การรวบรวมพิกั ดศูนย์ ศจช. 
ใน 14 จั งหวั ดภาคใต้

ตั วอย่ าง : รายละเอียดพิกั ดศูนย์ ศจช. ของจั งหวั ดกระบี่  พร้ อมระบุรายละเอียดอื่ นๆ
ได้แก่ กิจกรรมที่ ศูนย์มีการดำเนินการ ประธานศูนย์ จำนวนสมาชิก และเบอร์โทรติดต่อ
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore 

คติในการทำงาน

หลักในการทำงาน

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลั กษณะ สร้ างนิสั ย 
และสร้ างผลงานให้เป็นที่ ประจั กษ์อย่ างต่อเนื่ อง

หลักการบริหารจัดการด้าน ‘คน’

เรียบเรียงโดย...คณะทำงานการจัดการความรู้ สสก.5 ปี 2567

สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา
การจัดการความรู้ระดับเขต ครั้งที่ 4/2567

การบริหารจัดการ
คน งาน และงบประมาณ

นายสุวิ ทย์  ดำแก้ว
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ

จั งหวั ดชุมพร

รั บผิดชอบ
จริงใจ 
มีจิตอาสา
เน้นการทำงานเป็นทีม
พัฒนาอย่ างต่อเนื่ อง

หลักการบริหารจัดการด้าน ‘งาน’

ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ/ผลงานที่ภาคภูมิใจ

หลักการบริหารจัดการด้าน ‘งบประมาณ’

สร้ างศรั ทธาให้เกิดขึ้ น โดยการปฏิบั ติให้เป็นแบบอย่ างที่ ดี
ทั้งในด้านความตั้ งใจ ควาทุ่มเท ความมีระเบียบวิ นัย มีจรรยาบรรณ           
ในการปฏิบั ติงาน

จริงใจ รั บฟังความคิดเห็น  ให้ความสำคัญกั บทุกคนเท่าเทียมกั น
สื่ อสาร และสร้ างความเข้าใจ เพื่ อให้บุคลากรทุกคนมีเป้าหมาย

เดียวกั นและนำพาทุกคนไปสู่ความสำเร็ จ

บริหารจั ดการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ใช้งบประมาณให้คุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ควบคุมการใช้งบประมาณ
สรุปรายงานผลอย่ างเป็นระบบ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จด้านการบริหารจัดการ

มอบหมายงานอย่ างเป็นระบบตามโครงสร้ างงาน และมีลายลั กษณ์อั กษร
วางแผนงานให้ครอบคลุม และเป็นปัจจุบั น
สร้ างการรั บรู้  และความเข้าใจ
บริหารจั ดการด้วยความยุติธรรม  วั ดประสิทธิภาพการทำงานด้วยผลงาน
เพื่ อเป็นการสร้ างมาตรฐานในการปฏิบั ติงาน เป็นการสร้ างขวั ญและกำลั งใจ
ให้กั บผู้ ปฏิบั ติงานได้มีประสิทธิภาพอย่ างแท้จริง

กำหนดเป้าหมาย
วางแผนการบริหารจั ดการ
สื่ อสาร สร้ างความเข้าใจให้กั บบุคลากรทุกคน
เป็นแบบอย่ างและเป็นที่ ปรึ กษางานที่ ดี 

บุคคลตั วอย่ าง ในการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรื อนดีเด่น
ประจำปี  2553

รางวั ลชนะเลิศศูนย์ปฏิบั ติการดีเด่น ระดับเขต ปี  2562

มาตรฐานแหล่งท่องเที่ ยวเชิงเกษตร  ระดับดีมาก
ปี 2566 - 2569 จากกรมการท่องเที่ ยว

รางวั ลหน่วยงานที่ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปี  2560 บรรลุเป้าหมายตามมติคณะรั ฐมนตรี
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   เว็บไซต์ : สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5          

               จังหวัดสงขลา

               http://sdoae.doae.go.th/

ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)

KNOWLEDGE MANAGEMENT
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ส่วนที่ 3

สรุปและข้อเสนอแนะ
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สรุปและข้อเสนอแนะ

KNOWLEDGE MANAGEMENT

                 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินงานการจัดการความรู้ โดยคัดเลือก

เรื่องที่แต่ละกลุ่มเสนอผ่านคณะทำงานจัดการความรู้ในปี 2567 ได้ดำเนินการจัดเวทีการจัดการความรู้ จำนวน 5 เรื่อง

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีผู้ที่ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงานมาถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ให้กับบุคลากร  ในสังกัดของสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา รายละเอียดดังนี้

              1. การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้  มีค่าเฉลี่ยในด้าน

                  1.1   ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

                  1.2  ความรู้ ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด

                  1.3  การนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด

                  1.4  ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด

              2. เจาะลึกเส้นทางของคนช่างฝันสู่นักวิชาการส่วนกลางดีเด่น  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ มีค่าเฉลี่ยในด้าน

                  2.1   ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

                  2.2  ความรู้ ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด

                  2.3  การนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ อยู่ในระดับมาก

                  2.4  ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด

              3. สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้างรายได้  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ มีค่าเฉลี่ยในด้าน

                 3.1  ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

                 3.2  ความรู้ ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด

                 3.3  การนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ อยู่ในระดับมาก

                 3.4  ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด

              4. การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ มีค่าเฉลี่ยในด้าน

                  4.1 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

                  4.2 ความรู้ ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด

                  4.3 การนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ อยู่ในระดับมาก

                  4.4 ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด

              5. การบริหารจัดการคน งาน และงบประมาณ  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ มีค่าเฉลี่ยในด้าน

                 5.1 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมาก 

                 5.2 ความรู้ ความเข้าใจ หลังการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด

                 5.3 การนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด

                 5.4 ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด

               สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา เห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ดีและควรมีอย่างต่อเนื่อง

เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น บุคลากร

สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ของหน่วยงาน และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
 เวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 1/2567  

เร่ือง “การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ”  
วันที่ 6 มถิุนายน 2567 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 1 จำนวน 91 คน จากผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด 117 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด ในแต่ละหัวข้อให้ความสำคัญ 5 ระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด 
(5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถึง มาก  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถึง น้อย 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 
1. ข้อมูลทั่วไป 
          1.1 ตำแหน่ง 
               ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 1/2567 เร่ือง “การจัดการงานธรุการอย่างมืออาชีพ” ส่วนใหญ่  
คือ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ คิดเป็นร้อยละ 50.55 รองลงมา คือ เกษตรอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 21.98 นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร คิดเป็นร้อยละ 18.67 เจ้าพนักงานธุรการ คิดเป็นรอ้ยละ 5.50 และนักทรัพยากรบคุคล คิดเป็นร้อยละ 3.30 
ตามลำดับ (ตารางที่ 1) 
 1.2 สังกัด 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 1/2567 เร่ือง “การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ” ส่วนใหญ่
สังกัดสำนักงานเกษตรอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 61.54 รองลงมาสงักัดสำนักงานเกษตรจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 16.48 และ
สำนักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา คิดเป็นร้อยละ 14.29  และสังกัดศนูย์ปฏิบตัิการ คิดเป็นร้อยละ 
7.69 ตามลำดับ (ตารางที่ 2) 
 1.3 ช่องทางทราบข่าวการจัดกิจกรรม 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 1/2567 เร่ือง “การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ” ทราบขา่ว
การจัดกิจกรรมนี้จากไลน์กลุ่มตน้สังกัด คิดเปน็ร้อยละ 54.95 รองลงมา คือ หนังสือประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 25.27     
และเฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า คิดเป็นร้อยละ 16.48 และจากการบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ตามลำดับ     
(ตารางที่ 3) 
 
ตารางที่ 1 ตำแหน่ง                                              n = 91 

 
 
 
 
 

ตำแหน่ง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
เจ้าพนักงานธุรการ 
เกษตรอำเภอ                                                               

  46 
20 

50.55 
21.98 

 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
นักทรัพยากรบุคคล 

 17 
5 
3 

18.68 
5.49 
3.30 
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ตารางที่ 2 สังกัด                                         n = 91 

 
ตารางที่ 3 ช่องทางทราบขา่วการจัดกิจกรรม                                                                n = 91                                                    

 
2. ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์
 2.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
 ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 1/2567 เร่ือง “การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ” มีความรู ้   
ความเข้าใจก่อนเข้าร่วม KM DAY ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.80 (ตารางที่ 4)  

2.2 ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
      ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 1/2567 เร่ือง “การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ”มีความรู้     
ความเข้าใจหลังเข้าร่วม KM DAY ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.56 (ตารางที่ 4)  

2.3 การนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
      ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 1/2567 เร่ือง “การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ”มีการนำความรู้    

ที่ได้รับมาไปให้เกิดประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 (ตารางที ่4) 

ตารางที่ 4 ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 
 
 
 
 
 

อายุ  จำนวน(คน) ร้อยละ  
สำนักงานเกษตรอำเภอ  56 61.54  
สำนักงานเกษตรจังหวัด 
สำนักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 

 15 
13 

16.48 
14.29 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ  7 7.69  

ช่องทาง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
ไลน์กลุ่มของตน้สังกัด  50 54.95  
หนังสือประชาสัมพนัธ ์  23 25.27  
เฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า  15 16.48  
การบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน  3 3.30  

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ และ

การนำไปใช้
ประโยชน ์มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) ความรู้ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วม 
KM DAY 

0 
0.00 

11 
12.09 

54 
59.34 

23 
25.27 

3 
3.30 

2.80 ปานกลาง 

2) ความรู้ความเข้าใจ หลังเข้าร่วม 
KM DAY 

54 
59.34 

34 
37.36 

3 
3.30 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.56 มากที่สุด 

3) การนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

47 
51.65 

41 
45.05 

3 
3.30 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.48 
 

มากที่สุด 
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3. ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 
    ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.43 
(ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 

 
4. ข้อเสนอแนะ           
      ข้อเสนอแนะ พบว่าผู้เข้าร่วมเวทีอยากให้มีกิจกรรมนี้ทุกปี คิดเป็นร้อยละ 39.56 และอยากเรียนรู้ เร่ือง การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 9.89 ตามลำดับ (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 6 ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะ จำนวน (คน) ร้อยละ 

อยากให้มีกิจกรรมนี้ทุกปี 36 39.56 
อยากเรียนรู้ เร่ือง การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 9 9.89 

 
  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ
เรียนรู ้

45 
49.45 

41 
45.05 

5 
5.50 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.44 มากที่สุด 

2) ความเหมาะสมดา้นระยะเวลา 52 
57.14 

35 
38.46 

4 
4.40 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.53 มากที่สุด 

3) ความเหมาะสมดา้นช่องทางในการ
จัดการเรียนรู้ 

39 
42.85 

48 
52.75 

4 
4.40 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.38 มากที่สุด 

4) วิทยากรถ่ายทอดความรูไ้ด้ชดัเจน 
เข้าใจง่าย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

44 
48.35 

35 
38.46 

12 
13.19 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.35 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.43 มากที่สุด 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
 เวทีการจัดการความรู้ KM DAY ครั้งที่ 2/2567  

เรื่อง “เจาะลึกเส้นทางของคนช่างฝันสู่นักวิชาการส่วนกลางดีเด่น”  
วันที่ 19 มิถุนายน 2567 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 จำนวน 34 คน           
จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด 42 คน คิดเป็นร้อยละ 80.95 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด ในแต่ละหัวข้อให้ความสำคัญ 5 ระดับความพึงพอใจ 
คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถึง มาก  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถึง น้อย 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 
1. ข้อมูลทั่วไป 
          1.1 ตำแหน่ง 
               ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “เจาะลึกเส้นทางของคนช่างฝันสู่นักวชิาการ
ส่วนกลางดีเด่น” ส่วนใหญ่ คือ ตำแหน่งนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 67.65 รองลงมา คือ เกษตรอำเภอ      
คิดเป็นร้อยละ 17.65 นักทรัพยากรบุคคล คิดเป็นร้อยละ 8.82 และเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี คิดเป็นร้อยละ 5.88 
ตามลำดับ (ตารางที่ 1) 
 1.2 สังกัด 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “เจาะลึกเส้นทางของคนชา่งฝันสู่นักวิชาการ
ส่วนกลางดีเด่น” ส่วนใหญ่สังกดัสำนักงานเกษตรอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 44.12 รองลงมาสังกัดสำนักงานเกษตรจังหวัด คิดเปน็
ร้อยละ 23.53 และสำนักงานสง่เสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา คิดเป็นร้อยละ 17.65 และสังกัดศูนย์ปฏิบตัิการ 
คิดเป็นร้อยละ 14.70 ตามลำดบั (ตารางที่ 2) 
 1.3 ช่องทางทราบข่าวการจัดกิจกรรม 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “เจาะลึกเส้นทางของคนชา่งฝันสู่นักวิชาการ
ส่วนกลางดีเด่น” ทราบข่าวการจัดกิจกรรมนี้จากไลน์กลุ่มต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ หนังสือประชาสัมพันธ์ 
คิดเป็นร้อยละ 26.47 และเฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า คิดเป็นร้อยละ 20.59 และจากการบอกตอ่ของเพื่อนร่วมงาน คิดเป็นร้อย
ละ 2.94 ตามลำดบั (ตารางที่ 3) 
 
ตารางที่ 1 ตำแหน่ง                                           n = 34 

 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร                                                                 23 67.65  
เกษตรอำเภอ 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 6 
3 
2 

17.65 
8.82 
5.88 
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ตารางที่ 2 สังกัด                                         n = 34 

 
ตารางที่ 3 ช่องทางทราบขา่วการจัดกิจกรรม                                                                                     n = 34                              

 
2. ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์
    2.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
 ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “เจาะลึกเส้นทางของคนชา่งฝันสู่นักวิชาการส่วนกลาง
ดีเด่น” มีความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมเวที ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.82 (ตารางที่ 4)  

2.2 ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
      ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “เจาะลึกเส้นทางของคนชา่งฝันสู่นักวิชาการส่วนกลาง
ดีเด่น” ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมเวที ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44  (ตารางที่ 4) 
     2.3 การนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ให้เกดิประโยชน์  

          ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “เจาะลึกเส้นทางของคนช่างฝันสู่นักวชิาการ
ส่วนกลางดีเด่น” นำความรู้ทีไ่ดร้ับมาไปให้เกิดประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.91 (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 
 
 
 

 

อายุ  จำนวน(คน) ร้อยละ  
สำนักงานเกษตรอำเภอ  15 44.12  
สำนักงานเกษตรจังหวัด 
สำนักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 

 8 
6 

23.53 
17.65 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ  5 14.70  

ช่องทาง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
ไลน์กลุ่มของตน้สังกัด  17 50.00  
หนังสือประชาสัมพนัธ ์  9 26.47  
เฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า  7 20.59  
การบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน  1 2.94  

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ และ

การนำไปใช้
ประโยชน ์มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) ความรู้ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วม 
KM DAY 

0 
0.00 

3 
8.82 

22 
64.71 

9 
26.47 

0 
0.00 

2.82 
 

ปานกลาง 

2) ความรู้ความเข้าใจ หลังเข้าร่วม 
KM DAY 

21 
61.76 

7 
20.59 

6 
17.65 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.44 มากที่สุด 

3) การนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

6 
17.65 

19 
55.88 

9 
26.47 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.91 
 

มาก 
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3. ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 
    ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.41 
(ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 

 
4. ข้อเสนอแนะ           
      ข้อเสนอแนะ พบว่าผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้อยากให้มีการจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 14.71 (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 6 ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะ จำนวน (คน) ร้อยละ 

อยากให้มีการจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 5 14.71 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ
เรียนรู ้

16 
47.06 

12 
35.29 

6 
17.65 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.29 มากที่สุด 

2) ความเหมาะสมดา้นระยะเวลา 17 
50.00 

10 
29.41 

7 
20.59 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.74 
 

มากที่สุด 

3) ความเหมาะสมดา้นช่องทางในการ
จัดการเรียนรู้ 

11 
32.35 

19 
55.89 

4 
11.76 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.20 มาก 

4) วิทยากรถ่ายทอดความรูไ้ด้ชดัเจน 
เข้าใจง่าย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

18 
52.94 

12 
35.30 

4 
11.76 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.41 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.41 มากที่สุด 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
 เวทีการจัดการความรู้ KM DAY ครั้งที่ 2/2567  

เรื่อง “สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้างรายได้”  
วันที่ 19 มิถุนายน 2567 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 จำนวน 34 คน           
จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด 42 คน คิดเป็นร้อยละ 80.95 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด ในแต่ละหัวข้อให้ความสำคัญ 5 ระดับความพึงพอใจ 
คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถึง มาก  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถึง น้อย 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 
1. ข้อมูลทั่วไป 
          1.1 ตำแหน่ง 
               ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้าง
รายได้” ส่วนใหญ่ คือ ตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 67.65 รองลงมา   คือ เกษตรอำเภอ    คิดเป็น
ร้อยละ 17.65 นักทรัพยากรบุคคล คิดเป็นร้อยละ 8.82 และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คิดเป็นร้อยละ 5.88 ตามลำดับ 
(ตารางที่ 1) 
 1.2 สังกัด 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้าง
รายได้” ส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานเกษตรอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 44.12 รองลงมาสังกัดสำนักงานเกษตรจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 
23.53 และสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา คิดเปน็ร้อยละ 17.65 และสังกัดศูนย์ปฏิบตัิการ คิดเปน็
ร้อยละ 14.70 ตามลำดับ (ตารางที่ 2) 
 1.3 ช่องทางทราบข่าวการจัดกิจกรรม 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้าง
รายได้” ทราบข่าวการจัดกิจกรรมนี้จากไลน์กลุ่มตน้สังกัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ หนังสือประชาสัมพนัธ์ คิดเปน็
ร้อยละ 26.47 และเฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า คิดเป็นร้อยละ 20.59 และจากการบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน คิดเปน็ร้อยละ 2.94 
ตามลำดับ (ตารางที่ 3) 
 
ตารางที่ 1 ตำแหน่ง                                           n = 34 

 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร                                                                 23 67.65  
เกษตรอำเภอ 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 6 
3 
2 

17.65 
8.82 
5.88 
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ตารางที่ 2 สังกัด                                         n = 34 

 
ตารางที่ 3 ช่องทางทราบขา่วการจัดกิจกรรม                                                                                    n = 34                              

 
2. ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
    2.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
 ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้างรายได้”  
มีความรูค้วามเข้าใจก่อนเข้าร่วมเวที ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.68  (ตารางที่ 4)  

2.2 ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
      ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้างรายได้”  
ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมเวที ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29  (ตารางที่ 4) 
     2.3 การนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ให้เกดิประโยชน์  

     ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 2/2567 เร่ือง “สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้างรายได้” 
นำความรู้ทีไ่ด้รับมาไปให้เกิดประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 
 
 
 

 

อายุ  จำนวน(คน) ร้อยละ  
สำนักงานเกษตรอำเภอ  15 44.12  
สำนักงานเกษตรจังหวัด 
สำนักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 

 8 
6 

23.53 
17.65 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ  5 14.70  

ช่องทาง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
ไลน์กลุ่มของตน้สังกัด  17 50.00  
หนังสือประชาสัมพนัธ ์  9 26.47  
เฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า  7 20.59  
การบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน  1 2.94  

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ และ

การนำไปใช้
ประโยชน ์มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) ความรู้ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วม 
KM DAY 

0 
0.00 

0 
0.00 

25 
73.53 

7 
20.59 

2 
5.88 

2.68 
 

ปานกลาง 

2) ความรู้ความเข้าใจ หลังเข้าร่วม 
KM DAY 

12 
35.30 

20 
58.82 

2 
5.88 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.29 มากที่สุด 

3) การนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

6 
17.65 

23 
67.65 

5 
14.70 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.03 มาก 
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3. ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 
    ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.49 
(ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 

 
4. ข้อเสนอแนะ           
     ข้อเสนอแนะ พบว่าผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้อยากให้มีการจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 23.53           
อยากเรียนรู้ เร่ือง การตัดต่อวิดีโอด้วยโปรแกรม Capcut หรือ Canva คิดเป็นร้อยละ 17.65 อยากเรียนรู้ เร่ือง การปลูกผักสลดั 
คิดเป็นร้อยละ 8.82 และอยากเรียนรู้ เร่ือง การเพาะผักงอก คิดเป็นร้อยละ 5.88 (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 6 ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะ จำนวน (คน) ร้อยละ 

อยากให้มีการจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 8 23.53 
อยากเรียนรู้ เร่ือง การตัดต่อวิดีโอด้วยโปรแกรม Capcut หรือ Canva 6 17.65 
อยากเรียนรู้ เร่ือง การปลูกผักสลัด  3 8.82 
อยากเรียนรู้ เร่ือง การเพาะผักงอก 2 5.88 

 
  
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ
เรียนรู ้

22 
64.71 

9 
26.47 

3 
8.82 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.56 มากที่สุด 

2) ความเหมาะสมดา้นระยะเวลา 24 
70.59 

8 
23.53 

2 
5.88 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.65 
 

มากที่สุด 

3) ความเหมาะสมดา้นช่องทางในการ
จัดการเรียนรู้ 

11 
32.35 

19 
55.89 

4 
11.76 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.20 มาก 

4) วิทยากรถ่ายทอดความรูไ้ด้ชดัเจน 
เข้าใจง่าย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

20 
58.82 

13 
38.24 

1 
2.94 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.56 
 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.49 มากที่สุด 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
 เวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 3/2567  

เร่ือง “การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร”  
วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 3/2567 จำนวน 38 คน           
จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด 53 คน คิดเป็นร้อยละ 71.70 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด ในแต่ละหัวข้อให้ความสำคัญ 5 ระดับความพึงพอใจ 
คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถึง มาก  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถึง น้อย 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 
1. ข้อมูลทั่วไป 
          1.1 ตำแหน่ง 
               ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 3/2567 เร่ือง “การประยุกต์ใช้ IT ในงานสง่เสริมการเกษตร” 
ส่วนใหญ่  คือ ตำแหน่งนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 84.21 รองลงมา คือ เกษตรอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 10.53               
และเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี คิดเป็นร้อยละ 5.26 ตามลำดับ (ตารางที่ 1) 
 1.2 สังกัด 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 3/2567  เร่ือง “การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร” 
ส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานเกษตรอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 47.37 รองลงมาสงักัดสำนักงานเกษตรจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 23.68 
และสำนักงานสง่เสริมและพฒันาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา คิดเป็นร้อยละ 18.42  และสังกดัศูนย์ปฏิบตัิการ คิดเป็นร้อยละ 
10.53 ตามลำดับ (ตารางที่ 2) 
 1.3 ช่องทางทราบข่าวการจัดกิจกรรม 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 3/2567  เร่ือง “การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร” 
ทราบข่าวการจัดกิจกรรมนี้จากไลน์กลุ่มต้นสงักัด คิดเป็นร้อยละ 52.63 รองลงมา คือ หนังสือประชาสัมพนัธ์ คิดเป็นร้อยละ 
26.32 และเฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า คิดเป็นร้อยละ 15.79 และจากการบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน คิดเปน็ร้อยละ 5.26 
ตามลำดับ (ตารางที่ 3) 
 
ตารางที่ 1 ตำแหน่ง                                              n = 38 

 
ตารางที่ 2 สังกัด                                            n = 38 

 

ตำแหน่ง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร                                                                 32 84.21  
เกษตรอำเภอ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 4 
2 

10.53 
5.26 

 

อายุ  จำนวน(คน) ร้อยละ  
สำนักงานเกษตรอำเภอ  18 47.37  
สำนักงานเกษตรจังหวัด 
สำนักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 

 9 
7 

23.68 
18.42 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ  4 10.53  
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ตารางที่ 3 ช่องทางทราบขา่วการจัดกิจกรรม                                                                n = 38                                                    

 
2. ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์
 2.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
 ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 3/2567  เร่ือง “การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร”        
มีความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วม KM DAY ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.68 (ตารางที่ 4)  

2.2 ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
      ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 3/2567  เร่ือง “การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร”        
มีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วม KM DAY ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.26 (ตารางที่ 4)  

2.3 การนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
      ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 3/2567  เร่ือง “การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร”        

การนำความรู้ทีไ่ด้รับมาไปให้เกิดประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.18 (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทาง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
ไลน์กลุ่มของตน้สังกัด  20 52.63  
หนังสือประชาสัมพนัธ ์  10 26.32  
เฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า  6 15.79  
การบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน  2 5.26  

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ และ

การนำไปใช้
ประโยชน ์มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) ความรู้ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วม 
KM DAY 

0 
0.00 

2 
5.26 

29 
76.31 

4 
10.53 

3 
7.90 

2.68 ปานกลาง 

2) ความรู้ความเข้าใจ หลังเข้าร่วม 
KM DAY 

14 
36.84 

20 
52.63 

4 
10.53 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.26 มากที่สุด 

3) การนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

11 
28.95 

23 
60.52 

4 
10.53 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.18 มาก 
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3. ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 
    ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.32 
(ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 

 
4. ข้อเสนอแนะ           
      ข้อเสนอแนะ พบว่าผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ต้องการเรียนรู้ เรื่อง การตัดต่อคลิปวิดีโอเพื่อนำเสนองาน คิดเป็นร้อยละ 
10.53 และเร่ืองการใช้โดรนในด้านการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 7.89 ตามลำดับ (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 6 ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะ จำนวน (คน) ร้อยละ 

อยากเรียนรู้ เร่ือง การติดต่อคลิปวิดีโอเพื่อการนำเสนองาน 4 10.53 
อยากเรียนรู้ เร่ือง การใช้โดรนในด้านการเกษตร 3 7.89 

 
  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ
เรียนรู ้

12 
31.60 

22 
57.90 

4 
10.50 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.21 มากที่สุด 

2) ความเหมาะสมดา้นระยะเวลา 13 
34.20 

19 
50.00 

6 
15.80 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.18 มาก 

3) ความเหมาะสมดา้นช่องทางในการ
จัดการเรียนรู้ 

18 
47.40 

16 
42.10 

4 
10.50 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.37 มากที่สุด 

4) วิทยากรถ่ายทอดความรูไ้ด้ชดัเจน 
เข้าใจง่าย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

24 
63.20 

10 
26.30 

4 
10.50 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.53 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.32 มากที่สุด 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
 เวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 4/2567  

เร่ือง “การบริหารจัดการ คน งาน และงบประมาณ”  
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 4/2567 เร่ือง จำนวน 40 คน           
จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด 53 คน คิดเป็นร้อยละ 75.47 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด ในแต่ละหัวข้อให้ความสำคัญ 5 ระดับความพึงพอใจ 
คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถึง มาก  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถึง น้อย 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 
1. ข้อมูลทั่วไป 
          1.1 ตำแหน่ง 
               ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 4/2567 เร่ือง “การบริหารจัดการ คน งานและงบประมาณ”    
ส่วนใหญ่ คือ เกษตรอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ หัวหน้ากลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 27.50 ตำแหน่งนักวิชาการส่งเสรมิ
การเกษตร คิดเป็นร้อยละ 15.00 ผู้อำนวยการศูนยป์ฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 10.00 และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล คิดเปน็
ร้อยละ 7.50 ตามลำดับ (ตารางที่ 1) 
 1.2 สังกัด 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 4/2567 เร่ือง “การบริหารจัดการ คน งานและงบประมาณ”    
ส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานเกษตรจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 42.50 รองลงมาสงักัดสำนักงานเกษตรอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 40.00  
สังกัดศูนย์ปฏบิัติการ คิดเปน็ร้อยละ 10.00 และสังกัดสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา คิดเป็นร้อยละ  
7.50 ตามลำดับ (ตารางที่ 2) 
 1.3 ช่องทางทราบข่าวการจัดกิจกรรม 
  ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 4/2567 เร่ือง “การบริหารจัดการ คน งานและงบประมาณ”    
ทราบข่าวการจัดกิจกรรมนี้จากไลน์กลุ่มต้นสงักัด คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ หนังสือประชาสัมพนัธ์ คิดเป็นร้อยละ 
35.00 และเฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า คิดเป็นร้อยละ 22.50 และจากการบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน คิดเปน็ร้อยละ 2.50 
ตามลำดับ (ตารางที่ 3) 
 

ตารางที่ 1 ตำแหน่ง                                           n = 40 

 

ตารางที่ 2 สังกัด                                         n = 40 

 

ตำแหน่ง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
เกษตรอำเภอ     
หัวหน้ากลุ่ม   
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  

  16 
11 
6 

40.00 
27.50 
15.00 

 

ผู้อำนวยการศูนย์ปฏบิัติการ 
นักทรัพยากรบุคคล 

 4 
3 

10.00 
7.50 

 

อายุ  จำนวน(คน) ร้อยละ  
สำนักงานเกษตรจังหวัด  17 42.50  
สำนักงานเกษตรอำเภอ 
ศูนย์ปฏิบัติการ 

 16 
4 

40.00 
10.00 

 

สำนักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา  3 7.50  
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ตารางที่ 3 ช่องทางทราบขา่วการจัดกิจกรรม                                                               n = 40                                                    

 
2. ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์
 2.1 ความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
 ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 4/2567 เร่ือง “การบริหารจัดการ คน งานและงบประมาณ”           
มีความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วม KM DAY ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 (ตารางที่ 4)  

2.2 ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY 
      ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 4/2567 เร่ือง “การบริหารจัดการ คน งานและงบประมาณ”           
มีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วม KM DAY ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.90 (ตารางที่ 4)  

2.3 การนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
      ผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้ KM DAY คร้ังที่ 4/2567 เร่ือง “การบริหารจัดการ คน งานและงบประมาณ”           

การนำความรู้ทีไ่ด้รับมาไปให้เกิดประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.90 (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทาง  จำนวน(คน) ร้อยละ  
ไลน์กลุ่มของตน้สังกัด  16 40.00  
หนังสือประชาสัมพนัธ ์  14 35.00  
เฟสบุ๊คเพจเกษตรเขตห้า  9 22.50  
การบอกต่อของเพื่อนร่วมงาน  1 2.50  

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ และ

การนำไปใช้
ประโยชน ์มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) ความรู้ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วม 
KM DAY 

2 
5.00 

32 
80.00 

6 
15.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

3.90 มาก 

2) ความรู้ความเข้าใจ หลังเข้าร่วม 
KM DAY 

36 
90.00 

4 
40.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.90 มากที่สุด 

3) การนำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

36 
90.00 

4 
40.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.90 มากที่สุด 
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3. ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 
    ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.55 
(ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อการจัดเวทีการจัดการความรู้ 

 
4. ข้อเสนอแนะ           
      ข้อเสนอแนะ พบว่าผู้เข้าร่วมเวทีการจัดการความรู้อยากให้มีการจัดกิจกรรมนี้ทุกปี คิดเป็นร้อยละ 12.50 และต้องการเรียนรู้ 
เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 5.00 ตามลำดับ (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 6 ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะ จำนวน (คน) ร้อยละ 

อยากให้มีการจัดกิจกรรมนี้ทุกปี 5 12.50 
อยากเรียนรู้ เร่ือง การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 2 5.00 

 
  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ
เรียนรู ้

19 
47.50 

17 
42.50 

4 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.38 มากที่สุด 

2) ความเหมาะสมดา้นระยะเวลา 23 
57.50 

14 
35.00 

3 
7.50 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.50 มากที่สุด 

3) ความเหมาะสมดา้นช่องทางในการ
จัดการเรียนรู้ 

25 
62.50 

11 
27.50 

4 
10.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.53 
 

มากที่สุด 

4) วิทยากรถ่ายทอดความรูไ้ด้ชดัเจน 
เข้าใจง่าย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

31 
77.50 

9 
22.50 

0 
0.00 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.78 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.55 มากที่สุด 
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ภาคผนวก
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คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

KNOWLEDGE MANAGEMENT
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ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้

KNOWLEDGE MANAGEMENT

การประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้ 

การจัดเวทีการจัดการความรู้ เรื่อง การจัดการงานธุรการอย่างมืออาชีพ
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ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้

KNOWLEDGE MANAGEMENT

การจัดเวทีการจัดการความรู้ เรื่อง เจาะลึกเส้นทางของคนช่างฝันสู่นักวิชาการส่วนกลางดีเด่น
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ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้

KNOWLEDGE MANAGEMENT

การจัดเวทีการจัดการความรู้ เรื่อง สื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรเพื่อการสร้างรายได้
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ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้

KNOWLEDGE MANAGEMENT

การจัดเวทีการจัดการความรู้ เรื่อง การประยุกต์ใช้ IT ในงานส่งเสริมการเกษตร
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ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้

KNOWLEDGE MANAGEMENT

การจัดเวทีการจัดการความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการคน งาน และงบประมาณ
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